
Brand 
Communication 
Manager Gurgl 
(m/w/d)

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft des Ötztals mit! 
Bitte sende uns deine Unterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin an sandra.riml@oetztal.com
Mehr Infos: oetztal.com/jobboerse

ÖTZTAL TOURISMUS | Achweg 5 | 6450 Sölden | T +43 57200 994 |  | oetztal.com

AUFGABENBEREICHE

–	 Entwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie für Gurgl auf Basis der 
Markenpositionierung – entlang der zentralen Produkt- und Themenwelten 

–	 Enge Abstimmung mit internen Teams, Stakeholdern und externen Agenturen 
–	 Strategische und operative Weiterentwicklung der Kanalstrategien (u. a. Social 

Media, Newsletter, Website, Print, SEA, SEO, …) 
–	 Umsetzung internationaler Kampagnen sowie Event- und Redaktionsplanung über 

alle relevanten Kanäle hinweg mit messbarer Performance- und Buchungswirkung 
–	 Entwicklung markenkonformer, emotionaler & kreativer Geschichten  
–	 Verantwortung für Planung, Steuerung und effizienten Einsatz des Marketing- 

budgets mit klarem Fokus auf Performance und Zielerreichung  
–	 Analyse und Testing als fundierte Entscheidungsgrundlage sowie Aufbereitung  

aussagekräftiger Reportings  

UNSERE BENEFITS

ÖTZTAL TOURISMUS SUCHT VERSTÄRKUNG FÜR DIE MARKE GURGL. 

BEWIRB
DICH 

JETZT!

Attraktive Bezahlung

Weiterbildungen

Mittagsbonus  

Regelmäßige Teamevents 

Vorteile bei zahlreichen 
Partnern im Tal (Bergbahnen, 
Sportshops uvm.) 

Flexible Arbeitszeiten 
mit Home-Office 

Wir suchen eine Marketing- und 

Kommunikationspersönlichkeit 

mit dem Anspruch, internationale 

Begehrlichkeit für die Marke Gurgl 

zu schaffen und diese in Buchungen 

sowie nachhaltige Wertschöpfung 

zu übersetzen. 

DEIN PROFIL

–	 Mehrjährige Erfahrung im Marketing, idealerweise in einem größeren Team, einer 
Agentur oder einer vergleichbaren Organisation 

–	 Fundierte Ausbildung oder Praxiserfahrung in Bereichen wie Marketing, Kampagnen-
management, Content-Marketing, Medien- und Kommunikationsplanung  

–	 Starkes analytisches Verständnis und die Fähigkeit, datenbasierte Entscheidungen 
abzuleiten 

–	 Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise bei parallel laufenden Projekten 
–	 Ausgeprägte Teamorientierung, Freude am Wissensaustausch und Hands-on- 

Mentalität

Freie Urlaubseinteilung 
nach Absprache 
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